
Politika odpovědného 
nákupu a lidských práv
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Účel

Lidská práva a pracovní podmínky

veřejné prohlášení k dodavatelům a odpovědnému podnikání
/ účinné od září 2026

AdZONE, s.r.o. se zavazuje podnikat odpovědně a stejný základní standard očekává také od svých 
dodavatelů a obchodních partnerů. Tato politika stanovuje naše zásady v oblasti lidských práv, 
pracovních podmínek a odpovědného nákupu. Uplatňujeme ji prakticky a s ohledem na míru rizika.

AdZONE nepřijímá postupy, které porušují základní lidská a pracovní práva. Ve vlastním provozu 
i ve vztahu k dodavatelům odmítáme:

•	 dětskou práci a zaměstnávání osob pod hranicí minimálního věku stanoveného právními 
předpisy;

•	 nucenou, dluhovou, obchodovanou, nedobrovolnou vězeňskou nebo jinou nedobrovolnou práci;

•	 otroctví a moderní formy otroctví;

•	 diskriminaci, obtěžování, zastrašování nebo nelidské zacházení;

•	 nebezpečné pracovní podmínky nebo vědomé porušování platných požadavků v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci;

•	 nezákonné zadržování mzdy, dokladů totožnosti nebo omezování svobody pohybu.

společnost   AdZONE, s.r.o. 	 odpovědná osoba   CEO

03 Odpovědný nákup
•	 Od dodavatelů požadujeme dodržování platných pracovněprávních, environmentálních 

a obchodních předpisů v zemích, ve kterých působí.

•	 U papíru upřednostňujeme nákup s certifikací FSC a průběžně ověřujeme platnost certifikací 
dodavatelů relevantních pro naše nákupy.

•	 Upřednostňujeme inkousty, chemické látky a další materiály, u nichž jsou k dispozici doložené 
informace o environmentálních a zdravotních vlastnostech a které jsou vhodné z technického 
i obchodního hlediska.

•	 U nákupů s vyšší mírou rizika nebo u významných nákupů můžeme požadovat prohlášení 
dodavatelů, certifikace, informace o produktech nebo jiné přiměřené doklady o souladu 
s požadavky.

•	 Pokud nejsou k dispozici data o uhlíkové stopě nebo jiná relevantní environmentální data přímo 
od dodavatelů, můžeme pro účely environmentálního reportingu použít zdokumentované 
odhady a zároveň podporovat dodavatele ve zlepšování dostupnosti těchto dat.



05 Odpovědnost a aktualizace
Za dohled nad touto politikou odpovídá CEO. Politika je vyhodnocována nejméně jednou 
ročně a může být aktualizována v reakci na změny právních předpisů, požadavků zákazníků, 
rizik v dodavatelském řetězci nebo činností společnosti. Tato politika nabývá účinnosti dnem 
zveřejnění.

04 Podněty týkající se dodavatelů a reakce
Pokud se AdZONE dozví o důvěryhodném podnětu týkajícím se závažného porušování pracovních 
práv, lidských práv nebo environmentálních pravidel v dodavatelském řetězci, situaci vyhodnotí 
a podle okolností si od dodavatele vyžádá vysvětlení nebo nápravné opatření. Závažné nebo 
nevyřešené porušení může být zohledněno při budoucím rozhodování o nákupu. Podněty lze předávat 
prostřednictvím běžných kontaktních kanálů společnosti.


